
การจัดอันดับธรรมาภบิาล
สมาคมสง่เสริมสถานภาพสตรี

ธรรมาภบิาลคือกระบวนการตัดสนิใจขององค์กร กระบวนการของธรรมาภบิาลประกอบไปดว้ย
การตรวจสอบ และถว่งดุลเพืEอการนําไปสู่การตัดสนิใจ ความรับผดิชอบ และการรายงานความโปร่งใส

คะแนนโบนัส ตัวชีKวัดระดับธรรมาภบิาลทีEอยู่เหนือความคาดหมายจากระดับปกต ิซ ึEงเป็นตัวชีKนําทีEจะถกูรวมไว ้
กับการประเมนิในการจัดอันดับในอนาคต อย่างไรก็ตามองค์กรการกุศลทีEไดร้ับคะแนนโบนัสนีKแลว้จะไดค้ะแนน
เพ ิEม

ธรรมมาภบิาล
คะแนน
โบนัส
สูงสุด

คะแนน
สูงสุด คะแนน

จัดทํารายผลตอบแทนใหก้ับ หัวหนา้องค์กร , คณะกรรมการขององค์กร 4 -                       

จัดทํารายงานผลตอบแทนใหก้ับเจา้หนา้ทีEทีEเกีEยวขอ้งกับหัวหนา้องค์กรหรือ
คณะกรรมการ

4 -                       

มีนโยบายไม่ล่วงละเมดิทางเพศ 2 2                           

มีนโยบายการปกป้องสทิธเิด็ก 4 4                           

มีนโยบายการรอ้งเรียนภายใน 2 -                       

มีนโยบายไม่กีดกันเชืKอชาต ิ 2 -                       

องค์กรมีการเก็บรายงานประชุม 4 -                       

มีนโยบายในเรืEองผลประโยชน์ทับซอ้น 2 -                       

งบการเงนิทีEไดร้ับการสอบบัญชีไดร้ับการสอบและประเมนิโดยผูส้อบบัญชีรับ
อนุญาตทีEไม่ข ึKนกับองค์กร 15 15                        

ไม่มียอดเงนิกูห้รือยืมใหก้ับหรือจากเจา้หนา้ทีE ผูม้ีส่วนเกีEยวขอ้งหรือผูม้ีส่วนไดเ้สีย
ขององค์กร 4 4                           

 

ธรรมมาภบิาล
คะแนน
โบนัส
สูงสุด

คะแนน
สูงสุด คะแนน

เสียงส่วนใหญ่ของคณะกรรมการขององค์กรมีความเป็นอสิระ 15 15                        



องค์กรมีเวบไซต์ของตนเอง 15 15                        

มีการเผยแพร่จํานวนพนักงานโดยแยกทักษะหรือหน่วยงาน 4 4                           

การประเมนิเวบไซตข์ององคก์ร
คะแนน
โบนัส
สูงสุด

คะแนน
สูงสุด คะแนน

รายงานดา้นการเงนิในรายงานผลการดําเนนิงานประจําปีสามารถสอบทานไดก้ับ
รายงานการเงนิทีEไดร้ับการสอบบัญชีโดยผูส้อบบัญชีรับอนุญาต 10 10                        

มีการจัดทํารายงานดา้นการเงนิโดยแยกค่าใชจ่้ายของพนักงานปฏบิัตกิารกับ
พนักงานอํานวยการ 4 -                       

กจิกรรมของโครงการสามารถเปรียบเทียบในเชงิปรมิาณกับโครงการทีEผ่านมา 4 4                           

มีการจัดทํารายงานดา้นการเงนิแยกโครงการซ ึEงสามารถสอบทานไดก้ับรายงานการ
ดําเนนิงานประจําปี 15 15                        

ดําเนนิการเผยแพร่รายงานการดําเนนิงานประจําปีบนเวบไซต์ขององค์กร 15 15                        

มีการเผยแพร่โครงการต่างๆ ทีEดําเนนิงานของปีทีEผ่านมา 10 10                        

มีการจัดทํารายงานความยัEงยืนดา้นการเงนิ 10 -                       

การประเมนิรายงานผลการดําเนนิงานประจําปี
คะแนน
โบนัส
สูงสุด

คะแนน
สูงสุด คะแนน

มีการจัดทํารายงานและการดําเนนิงานของโครงการทีEไดร้ับการเผยแพร่ (รายงาน
จัดทําข ึKนภายหลังอย่างนอ้ย 6 เดือน๗ 10 10                        

มีการถามความเห็นจากผูร้ับประโยชน์จากโครงการทีEจัดข ึKน 4 4                           

มีการจัดทําการประเมนิทีEเป็นอสิระและไดร้ับการเผยแพร่บนเวบไซต์ขององค์กร
หรือหน่วยงานทีEจัดทํารายงานการประเมนิ 15 15                        

องค์กรไดร้ับการจดทะเบียนเป็นองค์กรอสิระ ไม่ข ึKนอยู่กับหน่วยงานรัฐบาล 10 10                        

จัดทํารายงานโครงการในอนาคต 4 -                       



คะแนนรวม 197 187                     

คะแนนปกต ิ(% * 100) 95                        

10 - 19 = 1 ดาว

0 - 9 =  0  ดาว

60-79 = 4 ดาว

40-59 = 3 ดาว

20 -39 = 2 ดาว

ขอ้มูลเชงิปรมิาณและความสําเร็จของโครงการต่างๆขององค์กรสามารถนํามา
เปรียบเทียบไดต้ลอดเวลา 4 4                           

การจัดอนัดับความโปร่งใส อนัดับ

 > 80 = 5 ดาว 5

เผยแพร ่ประวัต ิวสิัยทัศน์ พันธกจิ และนโยบายทีEชัดเจน บนเวบไซต์ 4 4                           

กจิกรรมและโครงการต่างๆ ขององค์กรเป็นไปตามพันธกิจิและวัตถปุระสงค์ของ
โครงการ 4 4                           

เผยแพร่รายชืEอพนักงานอาวุโสบนเวบไซต์ 4 4                           

เผยแพร่ผลการดําเนนิงานประจําปีในเชงิปรมิาณบนเวปไซต์ 15 15                        

องค์กรมีเวบไซต์ของตนเอง 15 15                        

เผยแพร่รายชืEอคณะกรรมการขององค์กรบนเวบไซต์ 4 4                           


